Gemeinde Well im Schénbuch

Richtlinien zur Férderung des Ehrenamtes in der Freiwilligen
Feuerwehr Weil im Schonbuch

Vorwort:

Die Feuerwehren sind traditionell, in Weil im Schénbuch seit mehr als 125 Jahren, Einrich-
tungen der Gemeinde und ihrer Blrgerschaft, die dem Schutz des Birgers dienen und die
vom Engagement des Burgers leben. Gepragt sind sie von Freiwilligkeit und vom Ehrenamt.
Feuerwehrméanner und Feuerwehrfrauen leisten ein beispielhaftes Engagement fir die 6f-
fentliche Sicherheit. Ohne Freiwillige Feuerwehren ist eine flachendeckende Hilfe in Notfallen
nicht maoglich.

Gemeinde und Feuerwehr sind sich deshalb dariiber einig, dass an dem Prinzip der Freiwil-
ligkeit und am Ehrenamt festgehalten werden soll. D. h., dass der Feuerwehrdienst freiwillig
erbracht wird und nicht mit einer Vergitung verbunden ist. Gesetzliche Entschadigungsan-
spruche stehen dazu nicht im Widerspruch, da sie im Prinzip lediglich Verdienstausfall und
Auslagen decken.

So wie die Feuerwehrleute uneigennutzig, verantwortungsbewusst und einsatzfreudig ihren
Dienst gegeniber der Blrgerschaft erbringen, dirfen sie auch von der Birgerschaft Wert-
schatzung und Anerkennung erwarten, denn freiwilliges im Dienst der Allgemeinheit erbrach-
tes Engagement lebt von 6ffentlicher Wertschatzung und Anerkennung. Dies ist um so wich-
tiger, als in den letzten Jahren ein Rickgang bei den traditionellen Formen des Ehrenamtes
zu beobachten ist. Dies trifft auch auf die Freiwillige Feuerwehr Weil im Schonbuch, einer
Einrichtung der Gemeinde, zu. Weil diese im Hinblick auf die Aufgabenerfillung, zum Schutz
und zur Sicherheit der Birgerinnen und Burger, unverzichtbar ist, haben Gemeinde und
Feuerwehr folgende Richtlinien zur Férderung des Ehrenamtes in der Freiwilligen Feuerwehr
Weil im Schoénbuch entwickelt.

1. Aufwertung des Feuerwehrdienstes in der Offentlichkeit

e Die Gemeinde wird zusammen mit der Feuerwehr eine Konzeption fur eine verbesserte
Offentlichkeitsarbeit und fur eine dauerhafte Imagewerbung erstellen.

e Das Mitteilungsblatt der Gemeinde steht der Feuerwehr fur deren Offentlichkeitsarbeit
kostenlos zur Verfigung.

e Fir den Fall, dass die Feuerwehr im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit zentrale Veran-
staltungen durchfuhrt (z. B. Podiumsdiskussionen, Hearings- und dhnliche Veranstaltun-
gen) werden die nicht gedeckten Kosten nach vorheriger Absprache von der Gemeinde
getragen.

e Ehrungen von Feuerwehrménnern und Feuerwehrfrauen fiir 25, 40-jahrige Zugehdrigkeit
zur Feuerwehr und dariber werden im Rahmen der jahrlichen Hauptversammlung der
Gesamtwehr durchgefihrt.

e Der Kommandant erhalt einmal im Jahr die Méglichkeit, vor dem Gemeinderat in einer
offentlichen Sitzung einen Bericht Uber die Feuerwehr abzugeben. Unberihrt davon
bleibt sein gesetzliches Mitwirkungsrecht bei Einzelfallentscheidungen, die die Feuerwehr
betreffen.



o Bei Bedarf bernimmt der Gemeinderat bzw. der zustandige Ausschuss eine Rundfahrt
zu den Feuerwehrgeratehausern der Abteilungen, um sich vor Ort zu informieren.

¢ Die Informationsmappen, die die Gemeinde an die Neubtrger und Neubirgerinnen bei
deren Anmeldungen aushandigt, werden kinftig auch Informationen Uber den Feuer-
wehrdienst und Uber die Freiwillige Feuerwehr Weil im Schdnbuch enthalten.

e Die Gemeinde wird die Feuerwehr im Rahmen ihrer Mdglichkeiten bei der Werbung in
den Schulen unterstitzen.

2. Werbung bei den Arbeitgebern um Verstandnis und Unterstiitzung

Gemeinde und Feuerwehr sind auf das Verstandnis und auf das Entgegenkommen von
Arbeitgebern, die Feuerwehrfrauen und Feuerwehrmanner beschéftigen, angewiesen.
Ausfallzeiten im Falle von Ausbildung und Einsatz sind fiir den Arbeitgeber die Auswir-
kungen des Feuerwehrdienstes von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Fur Zurtickhaltung
bei der Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Dienst in der Feuerwehr
machen, vor allem in der Gemeinde und der Feuerwehr grundséatzliches Verstandnis er-
warten. Andererseits ist die Bereitschaft, Feuerwehrdienst zu leisten, stark von einer po-
sitiven Einstellung des Arbeitgebers zu der Bedeutung und zu den Aufgaben und Zielen
der Feuerwehr abhangig. Dafur wollen Gemeinde und Feuerwehr gemeinsam bei en Ar-
beitgebern werben.

Vorstellbar sind folgende Mal3Bhahmen:

e Die Gemeinde ladt alle Arbeitgeber, die Feuerwehrmanner und Feuerwehrfrauen be-
schéftigen, und den Verband der Selbstédndigen zu einem gemeinsamen Gespréch ein.
Dieses soll von Zeit zu Zeit wiederholt werden.

e Die Gemeinde und die Feuerwehr informieren diese Arbeitgeber mittels eines Briefes
einmal im Jahr Uber die wichtigsten Ereignisse auf dem Gebiet des Feuerwehrwesens
und danken ihnen.

¢ Die Gemeinde und die Feuerwehr informieren relevante Arbeitgeber von Zeit zu Zeit Uber
die Aufgaben der Feuerwehr und werben um Unterstitzung.

¢ Der Kommandant informiert den jeweils betroffenen Arbeitgeber von jeder Neueinstellung
bei der Feuerwehr schriftlich.

o Auf Anforderung stellen die Gemeinde und die Feuerwehr gemeinsam eine Bestéatigung
Uber die Auslibung des Feuerwehrdienstes aus.

3. Besondere Verglnstigungen als Anerkennung fur die Ausubung des Feuer-
wehrdienstes

e Feuerwehrmanner und Feuerwehrfrauen erhalten gegen Vorlage des Feuer-
wehausweises beim Besuch folgender Einrichtungen Karten zu den in der je-
weiligen Satzungen bzw. Gebihrenordnung ausgewiesenen ermafligten Prei-
sen:
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¢ Die Gemeinde stellt der Feuerwehr jahrlich 2 Freiplatze im Feuerwehrheim Tit-
tisee zur Verfigung. Nicht verbrauchte Freiplatze werden auf das nachste
Haushaltsjahr Gbertragen.

¢ Feuerwehrleute, die 50 Jahre bei der Feuerwehr tatig sind, erhalten anlasslich
dieses Jubilaums auf3erhalb des Kontingents einen Freiplatz im Feuerwehr-
heim Tittisee.

e Feuerwehrleute erhalten zum Erwerb des Fihrerscheins Klasse C, C 1 einen
gemeindlichen Zuschuss in Hohe von Euro 500,00, sofern die Notwendigkeit
des Erwerbs im Interesse der Austbung des Feuerwehrdienstes vom Kom-
mandant bestétigt wird. Das Nahere wird in einer besonderen Vereinbarung
zwischen Gemeinde und Feuerwehr geregelt. Die Kosten fur die Nachuntersu-
chung von Fuhrerscheininhabern/-inhaberinnen der Klasse C ab dem 50. Le-
bensjahr werden von der Gemeinde als Zuschuss tibernommen. Die Zuschis-
se werden aul3erhalb des Budgets der Feuerwehr bzw. zusatzlich zum Budget
gewahrt.

Der Gemeinderat stimmte in seiner Sitzung am 22.0Oktober 2002 diesen Richtlinien zu.
Sie treten am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Weil im Schonbuch, den 25.0ktober 2002

Brand

Birgermeister
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