
Gemeinde Weil im Schönbuch
- Landkreis Böblingen -

Bei der Gemeinde Weil im Schönbuch (ca. 10.000 Einwohner) ist wegen des Ruhestands
der Stelleninhaberin im Sommer 2019 bereits ab dem Frühjahr 2019 die Stelle der

Pädagogischen Gesamtleitung für die
Kinderbetreuung (m/w)

zu besetzen.

Die Kinderbetreuung hat in der Gemeinde Weil im Schönbuch einen hohen Stellenwert. Die
Gemeinde ist Träger von 6 Kindertagesstätten, eines Schülerhorts und von drei
Einrichtungen der Kernzeitbetreuung. Die Betreuungsangebote sind sehr differenziert. Eine
weitere fünfgruppige Einrichtung befindet sich in der Planung.

Das Aufgabengebiet ist vielseitig und umfasst insbesondere
 Gesamtkoordination aller Betreuungsangebote für Kinder ab 1 Jahr sowie der

Schulkinder im Hort und in der Kernzeit
 Qualitätsentwicklung und –sicherung nach dem gemeindlichen Qualitätshandbuch
 Fachliche Begleitung und Beratung sowie Organisation von Fortbildungen und

pädagogischen Tagen für die pädagogischen Fachkräfte
 Begleitung der Leitungen und Teams bei der Weiterentwicklung und Umsetzung der

einrichtungsspezifischen Konzeption
 Dienst- und Fachaufsicht für derzeit ca. 80 Mitarbeiter/-innen (ca. 50 Personalstellen)
 Bindeglied zwischen den Einrichtungen der Kinderbetreuung und der

Gemeindeverwaltung
 Mitwirkung bei der Bedarfsplanung und Weiterentwicklung der Angebotsformen für

die Einrichtungen der Gemeinde
 Mitwirkung bei der Personalauswahl für die Betreuungseinrichtungen
 Kooperation und Zusammenarbeit mit Eltern, Organisationen und Behörden

Wir erwarten
 Berufliche Qualifikation als Erzieher/-in mit Zusatzqualifikation als Fachwirt/-in für das

Erziehungswesen
 Berufserfahrung mit Abschluss des Studiums „Frühe Kindheit“ oder „Soziale

Arbeit/Sozialpädagogik“
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung pädagogischer Einrichtungen

Wir bieten
 Umfassende Gestaltungsmöglichkeiten in einem der wichtigsten Aufgabengebiete

der Gemeinde
 Unterstützung und Einarbeitung in die entsprechenden EDV Programme
 Eine unbefristete Anstellung auf der Grundlage des TVöD (erhöhte

Wochenarbeitszeit von 40 Stunden)
 Eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD in EG 11
 Eine hervorragende ÖPNV-Anbindung durch die unmittelbare Nähe der

Schönbuchbahn

Ihre aussagefähige Bewerbung (Lebenslauf, Kopien der Zeugnisse über Berufsausbildung
und Zusatzqualifikationen bisherige Tätigkeiten) senden Sie bitte bis 25.07.2018 an die
Gemeinde Weil im Schönbuch, Marktplatz 3, 71093 Weil im Schönbuch. Für weitere
Informationen stehen Ihnen die momentane pädagogische Gesamtleiterin, Frau Maria
Münkel, (Telefon 07157/1290-26, Maria.Muenkel@Weil-im-Schoenbuch.de) und der Leiter
des Hauptamtes, Martin Feitscher (Telefon 07157 1290-42, Martin.Feitscher@Weil-im-
Schoenbuch.de) gerne zur Verfügung.


