
 

 

 

 Gemeinde Weil im Schönbuch 
 

 

Für unsere gemeindlichen Einrichtungen suchen wir  
 

pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 
gerne mit Erfahrung im Krippenbereich 

in Voll- und Teilzeit. 
 

Aufgabenbereich 
▪ Du begleitest die Kinder in ihren Bildungsprozessen 
▪ Du bietest eine interessante und abwechslungsreiche Mitgestaltung der 

Aktivitäten 
▪ Du führst regelmäßig Beobachtung und Dokumentation der Arbeit durch 
▪ Du zeigst Dich verantwortlich für die Gestaltung der 

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 
▪ Du beteiligst Dich an der Weiterentwicklung der Konzeption 
▪ Du stehst in engem Austausch mit dem Kita-Team und der Kita-Leitung 

 
Voraussetzungen 

▪ Du hast einen Abschluss als Erzieher*in oder pädagogische Fachkraft 
▪ Du hast gute pädagogische Fachkenntnisse 
▪ Du hast Freude an der Gestaltung offener Bildungsangebote 
▪ Du zeigst Interesse und Engagement zur Mitgestaltung 
▪ Du bist teamfähig, flexibel und belastbar 
▪ Du handelst selbständig und verantwortungsbewusst 
▪ Du hast Lust in einem kollegialen Umfeld zu arbeiten 

 

Wir bieten 
▪ Ein kreatives Umfeld, in dem Du Dich verwirklichen kannst 
▪ Ein Team, dem Deine Meinung wichtig ist 
▪ differenzierte Fortbildungsmöglichkeiten  
▪ Vergütung nach dem TVöD-SuE und Übernahme der Stufenlaufzeit 

bestehender Arbeitsverhältnisse 
 

Zum Kindergartenjahr 2022/2023 haben wir noch freie Plätze für:  
 

Anerkennungspraktika 
Praxisintegrierte Ausbildung zur ErzieherIn (PiA) 

Freiwilliges soziales Jahr 
 

Für alle Stellen gilt bei Vollbeschäftigung die 40-Stunden-Woche. 
 

Ihre Fragen beantworten gerne Frau Sandra Thelen-Boigs, päd. Gesamtleitung 
(Tel. 07157/1290-126, E-Mail: Sandra.Thelen-Boigs@Weil-im-Schoenbuch.de) 
und Herr Martin Feitscher, Hauptamt (Tel. 07157/1290-142, 
Martin.Feitscher@Weil-im-Schoenbuch.de). 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung (schriftlich oder per E-Mail) bis zum 
02.11.2021 an das Bürgermeisteramt Weil im Schönbuch, Marktplatz 3, 71093 
Weil im Schönbuch. 
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