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TAGESORDNUNGSPUNKT
Erhohung der Stellenzahl im Schulsekretariat

1. Der Personalstand im Schulsekretariat wird von 0,70 Stellen auf 1,00 Stellen
erhoéht.

2. Die Erh6hung kann schon vor dem Beschluss des Haushaltsplans 2019 um-
gesetzt werden.

"FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN
Zusatzliche jahrliche Personalkosten von ca. 15.000 Euro.

SACHVERHALT

Die Gemeinschaftsschule Weil im Schénbuch wird weiterhin gut angenommen. Die
Eingangskiassen der Klassen 5 sind stabil zweizligig. Der Schillerstand hat sich in
den letzten Jahren wie folgt entwickelt:

2014/2015: 476 Schiiler
2015/2016: 641 Schiler
2016/2017: 623 Schiler
2017/2018: 617 Schiler
2018/2019: 608 Schiuler

Die Zahl der Stellen im Schulsekretariat ist mit 0,70 Stellen seit 2014 unveréndert.
Die Schulleiterin, Frau Pfizenmaier, hat mit dem als Anlage beigefligten Schreiben
beantragt, die Personalkapazitat im Schulsekretariat auf 1,00 Stellen zu erhéhen.

Die Begrundung des Erhohungsantrags ist plausibel. Der Vergleich mit der Perso-
nalausstattung von Schulen aus der Umgebung mit vergleichbaren Schilerzahlen
zeigt, dass die Erhéhung der Stellen im Schulsekretariat notwendig ist.

Finanzielle Auswirkungen: Eine Erhdéhung um 0,30 Personalstellen wiirde jahrliche
Mehrkosten von ca. 15.000 € bedeuten.

Die Schulleitung und die Verwaltung bitten um Zustimmung zu der Aufstockung des
Personals im Schulsekretariat. Falls geeignete Bewerber/-innen verfiigbar sind solite
dle Aufstockung schon vor dem Beschluss des Haushaltsplans 2019 besetzt werden

: Bohrlngg@ M. Feitscher ™

Kédmmerin Hauptamtsleiter

Anlade: Antrag der Schulleitung vom 13.09.2018
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Weil im Schénbuch, 13.September 2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Gemeinschaftsschule Weil im Schénbuch bittet die Gemeinde so schnell wie maglich die Arbeitszeit der
Schulsekretdrinnen zu erhhen.

Folgende Griinde sprechen aus Sicht der Schufe dafir:

¢ Seit der letzten Aufstockung vor 4 Jahren sind unsere Schiilerzahlen weiterhin gestiegen. Aktuell
gehdren ca. 600 Schiiler/innen und ca. 50 Lehrer/innen zu unserer Schule

¢ Der Verwaltungsaufwand pro Schiiler nimmt weiterhin zu {(vermehrt statistische Abfragen, haufige
Schulwechsel (Ab- und Zugénge), Schullaufbahnempfehlungen in Ki. 8 und 9, Organisation der
Wahipflichtficher und Profilfacher, usw.)

s Durch die steigende Schiilerzahl gibt es mehr Fahrschiler und einen hoheren Verwaltungsaufwand
flir VWS

s Durch die steigende Schiilerzahi gibt es mehr Versicherungs-Antrige und einen hdheren
Verwaltungsaufwand {(WGV) zum Schuljahresbeginn

e Die Arbeit mit den Familien unserer Fliichtlingskinder ist sehr zeitaufwéndig

e Es hat sich gezeigt, dass das Sekretariat in der ersten und letzten Woche der Sommerferien
durchgehend besetzt sein muss. Viele Dinge missen in diesen Zeiten nach-, bzw. vorgearbeitet
werden. Diese Ferienzeiten sind im Moment vom Schulsekretariat nicht zufriedenstellend
abgedeckt. Es entstehen so faufend Uberstunden.

« Die Zahl der Kooperationspartner ist durch die enge Vernetzung der Schule am Ort und in der
Region sowie durch die Einbindung des Ehrenamtes weiterhin gestiegen. Diese erfreuliche Tatsache
bedeutet allerdings einen deutlich erhdhten Kommunikations- und verwaltungsaufwand.

s Weiterhin steigt der Aufwand in der Personaiverwaltung {Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung, Regierungsprisidium, Staatliches Schulamt, Abordnungen aus anderen Schulen, immer
mehr schulbezogene Stellenausschreibungen, ...}

e« Insgesamt hat die Schule zunehmend mehr Biirgernshe und Elternkontakte (Eltern konnen z.T.
nicht mehr alleine ein Formular ausfillen, brauchen Hilfe bei Antrigen, usw.)
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Die Sekretariatsstelle ist momentan mit 70 % besetzt. Diese werden von Frau Weniger und von Frau Hilier
zusammen abgedeckt. im Krankheitsfall wird eine Sekretdrin von der anderen vertreten.

Mit einer Aufstockung um 30% auf insgesamt eine volle Schulsekretariatsstelle (=100%) waren die
gestiegenen Verwaltungsabldufe der Schule besser zu bewaltigen und es wiirden nicht mehr so viele
Uberstunden anfallen.

Andere Schulen unserer GréRe haben mehr als eine volle Schulsekretariatsstelle:
Waldenbuch {700 Schiler): 50 Stunden =ca. 120 %
Berkenschule Holzgerlingen (600 Schiiler): 44 Stunden =ca. 112 %

Wir bitten die Gemeindeverwaltung und den Gemeinderat diesen Antrag wohlwollend zu priifen und ihm
zuzustimmen.

Mit freundlichen Griiflen

4 ' ﬂf\ LA T
Annette Pfizenmaier
{Rektorin)
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